OGHLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Druzbicach, Druzbice 20, 97-403 Druzbice ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze: starszy referent.

1. Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy (warunki pracy):

1) umowa o prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a po uptywie tego okresu -
umowa na czas nieokreslony, przy czym w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace
na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas nieokreslony moze zostaé zawarta po zdaniu
egzaminu ze stuzby przygotowawczej z wynikiem pozytywnym,

2) petny wymiar czasu pracy.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie wnioskdw wraz z wymagang dokumentacjg w celu ustalenia prawa do
Swiadczenia wychowawczego,

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyptaty Swiadczenia wychowawczego,

3) prowadzenie postepowania oraz przygotowywanie projektdw decyzji administracyjnych,

4) sporzadzanie list wyptat,

5) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z ww. zadania.
3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczony 18 rok zycia,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych oraz
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) biegta umiejetnos¢ postugiwania sie komputerem w srodowisku Windows oraz znajomos¢

pakietu biurowego Office.



4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
1) umiejetnosc¢ korzystania z przepisow prawa,
2)znajomos¢ przepiséw: ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, kodeksu

postepowania administracyjnego.

5. Preferowane cechy osobowe kandydata:
1) umiejetnos¢ komunikacji z wnioskodawcg,

2) samodzielnos¢, umiejetnosé organizacji pracy wiasnej na danym stanowisku.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,

4) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

5) oswiadczenie, Zze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

7) podpisana klauzula o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 992 z pézn. zm.)”,

8) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatéw
niepetnosprawnych).

7. Termin sktadania dokumentéw:

do dnia 4 maja 2018 r. do godz. 15:00

8. Miejsce sktadania dokumentéw:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Druzbice 20, 97-403 Druzbice z dopiskiem na kopercie

LOferta pracy na stanowisko starszego referenta.”

9. Informacje dodatkowe o naborze:

1) informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng



w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym
w ogtoszeniu o naborze;

2) wytonieni kandydaci zostajg zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru jakim jest rozmowa
kwalifikacyjna;

3) kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang w trybie indywidualnym
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng ze wskazaniem miejsca rozmowy, daty i godziny;

4) informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakoniczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie
doszto do zatrudnienia zadnego kandydata;

5) informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przez okres trzech miesiecy;
6) jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu trzech miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole przeprowadzonego naboru;

7) dokumenty kandydatow nie zakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru mozna
odebraé¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, Druzbice 20, 97-403 Druzbice w ciggu 30 dni
od zakonczenia procesu naboru, po tym czasie w terminie 7 dni nieodebrane dokumenty
zostang zniszczone. Likwidacji dokumentdw dokonuje sie sporzgdzajac protokdt zniszczenia;

8) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Druzbicach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze
jest nizszy niz 6% .

9) Z uwagi na fakt, iz w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb

zakwalifikowanych do kolejnego etapu naboru — tj. rozmowy kwalifikacyjnej.

Druzbice, dnia 18 kwietnia 2018 r.
Kierownik GOPS

Maria Gebarowska



