SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzuje nowelizacja ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ktéra

wprowadzita mozliwo$¢ ubiegania si¢ o nowe S$wiadczenie — $wiadczenie rodzicielskie

w wysokosci 1 000,00 zt miesigcznie.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje osobom, ktore urodzity dziecko i mie otrzymuja

zasitlku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka,

a w przypadku urodzenia wieloraczkow ten okres moze by¢ wydluzony nawet do 71 tygodni.

Osobie uprawnionej do §wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:

1)

w tym samym czasie jedno S$wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe

wychowywanych dzieci;

2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka.

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

co najmniej jeden z rodzicow dziecka otrzymuje zasitek macierzynski lub
uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego;

opiekun faktyczny dziecka w przypadku objg¢cia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podj¢to decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia otrzymuje zasitek
macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
okres urlopu rodzicielskiego;

rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia
10. roku zycia otrzymuje zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego;

dziecko zostalo umieszczone w pieczy zastepczej;

jeden z rodzicow dziecka, nie sprawuje lub zaprzestat sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej, ktore uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;

opiekun faktyczny dziecka w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia nie sprawuje lub

zaprzestal sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku



z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktére uniemozliwiajg
sprawowanie tej opieki;

7) rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku
objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku Zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia
10. roku zycia nie sprawuje lub zaprzestala sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej, ktore uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;

8) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opieka nad tym
samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do swiadczenia rodzicielskiego, dodatku
do zasilku rodzinnego, o ktorym mowa w art. 10, Swiadczenia piel¢gnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub zasilku dla opiekuna, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla
opiekunow;

9) swiadczenie o podobnym charakterze do Swiadczenia rodzicielskiego, przystuguje
za granica, chyba ze przepisy o koordynacji systemOw zabezpieczenia
spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowia

inaczej.

Whnioski o $wiadczenia rodzicielskie mozna sktada¢ w tutejszy Osrodku Pomocy

Spoteczne;.



